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Pautados pelos princípios
de ‘Relacionamento, credibilidade e 
resultado’, estamos comprometidos
em atender às necessidades
dos nossos clientes

undado em 2016 pelos 
sócios Dr. Marcos Vinícius 
Jardim Rodrigues e Dr. 
Hilário de Castro Melo 

Júnior, o escritório inicialmente se 
dedicou ao Direito Público. A entrada 
do Dr. Arquilau de Castro Melo no 
quadro societário expandiu sua 
atuação para o Direito Penal 
empresarial e crimes contra a 
Administração Pública.

Em 2018, diante do crescimento das 
atividades, o escritório se estabeleceu 
em uma nova sede na Rua Isaura Paren-
te, em Rio Branco/Acre. A partir de 
2019, passou a se chamar Castro Melo 
Advogados. Hoje, o escritório é reco-
nhecido no mercado jurídico do Acre e 
além, atuando em diversos ramos e 
colaborando com outros escritórios 
renomados em todo o Brasil.
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2 Advogados
Sócios

1 Controller
Jurídica

Secretária
Executiva1

1 Gerente
Administrativo

5 Advogados

Estagiários4

Equipe
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Nossa equipe, que conta atualmente com 14 colaboradores, sendo 7 advogados, 4 
estagiarios, 1 controller jurídica, 1 secretária executiva e 2 advogados sócios, mantém 
parceria para o cumprimento de diligências em todo o território nacional, dando suporte 
para escritórios que tenham atuação regional ou nacional, com preços competitivos, 
comodidade e segurança para a execução das diligências.



Prover serviços jurídicos de excelência, inovadores e
customizáveis, oferecendo aos clientes credibilidade, técnica
e qualidade no atendimento de suas demandas

Missão, 
visão e 
valores
Missão:

Manter-se como referência, sendo sempre reconhecido
como um escritório moderno, dinâmico e técnico oferecendo
serviços baseados na credibilidade, profissionalismo, eficácia
e ética.

Visão:
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Respeito: Atuação íntegra e com respeito às pessoas, às diferenças
plurais e a legislação, nas atitudes, na utilização dos recursos e na
comunicação;

Vanguarda: Aproveitar a experiência e o conhecimento dos sócios e da
equipe para estar sempre à frente no mercado jurídico de forma
inovadora nos assuntos relevantes para à empresa e à sociedade.

Modernização: Promoção de um ambiente favorável a criação e a
experimentação de novas ideias e iniciativas que propiciem o
aperfeiçoamento e/ou mudanças estruturais, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias eficientes e desafiadoras.

Evolução:  Manter o negócio em constante crescimento, desenvolvendo
estratégias eficazes de evolução, gerenciando potenciais riscos.

Parcerias Estratégicas: Alianças com empresas públicas e privadas e
pessoas, com objetivos estabelecidos e comuns.

Credibilidade: Conjunto de fatores importantes que passam confiança e
trazem o cliente para a empresa segundo pressupostos de eficácia e
eficiência no cumprimento de prazos e na consecução de resultados.

Responsabilidade Social: Considera-se todas as ações, esforços e
compromissos da empresa com a sociedade, bem como com os
colaboradores, clientes e fornecedores a partir das práticas realizadas
com ética e respeito às regras estabelecidas.

Relacionamento: Construção de convivência amistosa a fim de gerar
um ambiente de colaboração harmonioso e produtivo, permitindo à
empresa progredir e ser bem-sucedida.

Regionalismo: Valorização da história e cultura regional e acreana,
orgulhando-se de ser reconhecidamente uma empresa inserida no
contexto amazônico.

Valores:

Excelência: Relacionamento com o cliente de forma eficiente, 
entregando-lhe satisfação, cativando-o a partir do atendimento e  
fazendo-lhe sentir-se especial.
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Ambiental

Família e
Sucessões

Agrário Trabalhista

Eleitoral

Consumidor
(empresarial)

AdministrativoCível

Penal
empresarial

Áreas de 
atuação
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"Protegendo os interesses das 
empresas e consumidores em 
transações comerciais."

"Defendendo questões ligadas à
preservação e uso sustentável do
meio ambiente."

"Assessoria jurídica especializada 
em questões criminais relacionadas
a empresas e seus representantes."

"Resolvendo litígios entre 
particulares, abrangendo áreas 
como contratos, responsabilidade
civil e propriedade."

"Focando em assuntos legais que 
envolvem propriedades rurais e 
agronegócio."

“Tratando das regras que 
governam as eleições, 
abrangendo aspectos como voto, 
candidaturas, propaganda e 
resolução de disputas.

Direito do Consumidor
Empresarial: 

Direito Ambiental:Direito Penal Empresarial:

Direito Cível: 

Direito Agrário Direito Eleitoral



"Guiando famílias nas questões
legais envolvendo casamento,
divórcio, herança e sucessões."

Direito da Família 
e Sucessões:

Direito Administrativo: 

"Zelando pelos direitos e relações
entre empregados e empregadores
no ambiente de trabalho."

Direito Trabalhista: 

"Atuando na interface entre cidadãos e órgãos públicos, assegurando a 
legalidade dos atos administrativos." 

Saiba mais
sobre nossas
áreas de atuação.
Acesse nosso site institucional.
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